MANAGEMENT CANVAS . . . . o w
E e e R LTS et »Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit.“ (cariJ. neckermann)

1. | Selbst verstehen, 2. | Begleitet verstehen,
” ) ) entwickeln, anwenden, lernen. entwickeln, anwenden, lernen.
Ubersicht: Leistungen,
AEEI L b Tageweise Zeitweise Anteile
Kostenfrei ab 9,49 € 199 € ab 950 € ab 950 € 450 € ab 1.450 € ab1.950 € Bl
Online Kaffee: Video-Call (15 min) \/
Onlinekurs fir Einsteiger (60 min). J
YouTube Playlist (ca. 3,5 h). \/
Webinare, Meetups (ca. 45 min). \/
Blcher bei Amazon (E-Book, Taschenbuch). J
Onlinekurs fir zertifizierte Anwender (2,5 h). J
Seminar-Workshop fiir zertifizierte Anwender: Learning by Doing (8,5 h). \/
Seminar-Workshop fiir zertifizierte Facilitator: Soft Skills (8,5 h). \/ B
Schriftliche Vertiefung zum zertifizierten Management Canvas Master: Deep Dive (ca. 30 Seiten). J
Training, Coaching, Beratung: Personlich, individuell auf deine/eure Fragestellungen abgestimmt. \/ \/ \/

Fragen, Hinweise, Erklarungen und Herunterladen Diese Arbeit ist lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung -
des Management Canvas Posters pdf im AO-Format Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International Lizenz. Weitere
auf https://managementcanvas.de Informationen finden Sie unter www.creativecommons.org // Anthony Holtz
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All-in-One Tool: Entdecken. Anpassen. Wachsen.
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All-in-One Tool: Entdecken. Anpassen. Wachsen.
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1. AUSBLICK.

Externe Gefahren, Gelegenheiten:
Auf einen Blick das Wesentliche Politisch, Okonomisch, Sozial, Okologisch,
erfassen und darauf konzentrieren. Technisch, Rechtlich, Branche, ...

6. UBERBLICK. = E

Das groBe Ganze sehen:

2. EINBLICK.

Interne Starken, Schwachen:
Finanzen, Kunden, Prozesse,
Mitarbeiter, Leistungen, ...

5. RUCKBLICK.
Erfolge, Ergebnisse: O

Auswertungen, Kontrolle, Lernen, ...
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4. DURCHBLICK. 3. WEITBLICK.
Vision, Ziele, Meilensteine:

Aktivititen, MaRnahmen:
Operative Umsetzung. Normative, strategische, taktische Vorgaben.

Anpassen.
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MANAGEMENTCANVAS

All-in-One Tool: Entdecken. Anpassen. Wachsen.

Einfach. Richtig. Managen.
ANTHONY HOLTZ (HRSG.)

MANAGEMENT CANVAS o - i

Entdecken. Anpassen. Wachsen.

1. Die richtige Richtung finden. (
2. Den richtigen Kurs halten. (
3. Die richtigen Dinge tun. /

4. Die Dinge richtig tun.




MANAGEMENT CANVAS MASTERCLASS PROGRAMM: UBERBLICK. SCHRITTE. INHALTE.
Entdecken. Anpassen. Wachsen.

BEGINNER. [Einsteiger.] PRINZIP [3h]. Wieso. Weshalb. Warum.

CERTIFIED PRACTITIONER. HARD FACTS [1d].
[Anwender.] Learning by doing.

CERTIFIED MASTER. DEEP DIVE [30 Seiten].

[Experte.] /W\/\/v\ Schriftliche Vertiefung.
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des Management Canvas Posters pdf im AO-Format Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International Lizenz. Weitere

auf https://managementcanvas.de Informationen finden Sie unter www.creativecommons.org // Anthony Holtz




MANAGEMENTCANVAS

All-in-One Tool: Entdecken. Anpassen. Wachsen.

MANAGEMENT CANVAS
Entdecken. Anpassen. Wachsen.

FRAGEN?

Fragen, Hinweise, Erkldrungen und Herunterladen Dlese Arbeit ist lizenziert unter elner Creative Commons Namensnennung -
des Management Canvas Posters pdf auf YouTube Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International Lizenz. Weitera
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All-in-One Tool: Entdecken. Anpassen. Wachsen.

Tonyl@ManagementCanvas.de

managerSeminare starting'P



